
「健康経営の指標」

■従業員の生産性向上について_平均所定外時間と有給休暇取得率

年度 2024年 2023年 2022年

平均所定外時間 9時間 11時間 12時間

有給休暇取得率 69% 77% 59%

■健康経営に関する各指標

2024年 2023年 2022年

＜健康投資施策の取組状況に関する指標＞

定期健康診断受診率 100% 100% 100%

定期健康診断後の精密検査受診率 100% 100% 100%

ストレスチェック受検率 100% 100% 100%

労働時間の状況 月45時間超 年間延べ人数 22人 58人 76人

労働時間の状況 月80時間超 年間延べ人数 0人 1人 1人

休暇取得の状況（年休取得率等） 69% 77% 62%

＜従業員の意識変容・行動変容に関する指標＞（40歳以上）

適性体重維持者率（BMIが18.5~25未満の者） 67% 67% 69%

喫煙率 19% 19% 19%

運動習慣社比率（週に2回、1回あたり30分以上） 20% 16% 20%

＜健康関連の最終的な目標指標＞

離職率（自己都合による離職者÷正社員数×100） 6% 13% 13%

アブセンティーイズム 2% 3% 5%

（傷病による欠勤者数の％：欠勤者÷従業員数×100）

プレゼンティーイズム 17% 14% －

ワークエンゲイジメントの状況 74% 68% 67%

＜労働安全衛生に関する指標＞

労働災害（通勤災害） 2件 3件 1件

（病気やけががないときに発揮できる仕事の出来を100％とした時の損失）

（働き甲斐を感じる：自社で独自に定めたアンケート調査を実施、３項目５段階評価の％を測定）


